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Fakta om KLP
KLP ble etablert i 1949 med formål å tilby tjenestepensjon til 
kommuneansatte

I dag:

205 milliarder kroner i 
forvaltningskapital

706 ansatte

Pensjonsavtaler i selskapet:
 Om lag 2500 bedrifter
 331 kommuner og fylkeskommuner


 
30 helseforetak

Pensjonsordningen omfatter:
 300 000 yrkesaktive medlemmer 
 145 000 pensjonister
 113 000 med oppsatte rettigheter





Det norske pensjonssystemet

Individuelle dekninger

Kollektiv pensjonsforsikring

Folketrygd

Fondsbasert

Fondsbasert

(unntak: Statens Pensjonskasse)

Skattefinansiert



Særtrekk ved offentlig tjenestepensjon



Garantert pensjonsnivå
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KLP dekker opp 
for manglende 
folketrygd- 
opptjening.



Overføringsavtalen

Oslo kommune
7 mnd

KLP
10 år

Statens 
pensjonskasse

15 år

= Tot.
25 år og 7 mnd

All medlemstid i offentlig sektor teller med!

Siste pensjonsordning betaler ut pensjonen på vegne av de andre



Regulering av pensjoner

1/5-08:  300 000 X 66% = kr 198 000

1/5-09: 198 000 X 72 881* = ca kr 205 398

70 256 **

* 72 881 = grunnbeløpet pr 01.05.2009

** 70 256 = grunnbeløpet pr 01.05.2008



Hva er det du sparer til?

Alderspensjon
• AFP administreres av KLP

Uførepensjon
• Ved sykdom (etter ett års 

sykepenger)

Etterlattepensjon
• Til gjenlevende ektefelle
• Til barn under 20 år

Gruppeliv, Ulykke- og 
Yrkeskade



• Fast ansatte meldes inn hvis de jobber 14 timer pr. uke

• Pliktig innmelding om man jobber 168 t pr kvartal

• Fast stilling og eventuelle timer ”på toppen”

• Innmeldingsreglene har variert!

Hvordan sparer du ?



Alderspensjon - AFP



Sluttlønnsprinsippet

Pensjonen beregnes ut fra 
det pensjonsgrunnlaget du 
har når du fratrer

Maks pensjonsgrunnlag er 
12 G (kr 874.572)



Lønnsnedgang

300.000 (+ g-regulering)  x 66% x 25/30
+ 250.000                          x 66% x   5/30

25 år 10 år

Lønn 
kr.300.000

Lønn 
kr.250.00 

0



KLP beregner gjennomsnittlig stillingsprosent av 
de 30 beste årene:

15 år i 100% stilling: 100% x 15/30 = 50%
15 år i  50% stilling:    50% x 15/30 = 25%
30 år 75%

5 år   7 år 10 år        15 år

100%   50%   100% 50%

Gjennomsnittlig stillingsprosent



•Pensjonsgrunnlaget
• Lønn i 100% stilling x gjennomsnittlig 
stillingsprosent

X
•Pensjonsprosenten

• 66%
• Barnetillegg 10% av bruttopensjon

X

•Pensjonsgivende tjenestetid
• År (inntil 30 år)

=

Pensjon fra KLP
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Dette er formelen for din pensjon



AFP fra 62-64 år

• Må ha rett til AFP iht hovedtariffavtalen eller annen 

ansettelsesavtale

• I arbeid

• 3 års sammenhengende ansettelse i offentlig sektor i minst:

• 20% stilling

• Årsinntekt over 1 G (kr 72.881)

• Fylle kravene til AFP i privat sektor

Grunnpensjon
+ Tilleggspensjon

+ 20.400
= AFP 62-64 år



Lønn
300.000

60 62 65 67 70

Folketrygd

Grunnpensjon
Tilleggspensjon
Særtillegg

KLP

AFP

AFP-tillegg

KLP

Lønn kr 300 000 – 100% stilling – 30 år



Lønn
300.000

60 65 67 70

FolketrygdAFP

AFP-tillegg

Toleransebeløp
Kr. 15.000, inkl. opptjente 
feriepenger etter uttak av 

AFP

Grunnpensjon
Tilleggspensjon

Særtillegg

KLP

KLP

62

Inntekt ved siden av AFP v/62 – 65 år



AFP
Lønn

300.000

60 70

Folketrygd

KLP
Grunnpensjon

Tilleggspensjon
Særtillegg

KLP

62 65 67

Inntekt ved siden av KLPs bruttopensjon

AFP-tillegg

Kan jobbe i offentlig sektor i 
inntil 14 timer i uka eller 

inntil 168 timer i kvartalet



Lønn
300.000

60 62 65 67 70

Folketrygd

Grunnpensjon
Tilleggspensjon
Særtillegg

KLP

AFP

AFP-tillegg

KLP

Folketrygden fra 67:  ubegrenset

Inntekt ved siden av pensjon



Attførings-/ Uførepensjon



Uføre-/attføringspensjon

• Etter ett års sykemelding
• Unntak: Differansepensjon

• Ingen nedre grense for uførhet

• Behøver ikke være varig eller minst 50%

• Medlemstid frem til aldersgrensen



Hovedlønn
250.000

Tilleggslønn
50.000

Hovedlønn
250.000

KLP 33.000
283.000, dvs. ca. 
94% av tidligere 

lønn

Differansepensjon



Etterlattepensjon

Ektefellepensjon

• Enke/enkemann

• Registrert partner

• Fraskilt ektefelle kan ha rett

Barnepensjon

• til barn under 20år

Samboer har IKKE rett til 
etterlattepensjon



www.klp.no



Vi har lagt vekt på brukervennlighet
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For å logge deg på velger du en av disse tre mulighetene: 



BankID – hvis du har fått utstedt en BankID av din bank kan du bruke den. 



Buypass. Hvis du har et Buypass smartkort kan du bruke dette. Buypass smartkort utstedes av bl.a. Norsk Tipping, Komplett.no, og Altinn. Kort fortalt kan du bruke ditt tippe-kort fra Norsk Tipping om du har et slikt. 



Brukerid. For å bruke denne påloggingsmuligheten må du velge ”Registrer ny bruker” og legge inn ditt fødselsnummer. Dernest velger du E-post. Da vil du få tilsendt et engangspassord på E-post. NB! Du vil raskest få tilsendt ditt passord ved å velge E-post. 



Forsiden
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På forsiden får du følgende opplysninger:

Medlemstid i KLP per i dag. Dersom du har medlemstid i SPK vil denne også vises her.



Anslag over pensjon dersom du fratrer ved fylte 62, 65 eller 67 år. 

Beregningen vil alltid presentere det beste alternativet, enten AFP eller KLP beregnet alderspensjon.



Menyen på venstresiden vil være konstant på alle sidene og inneholder følgende punkt:

Kontakt KLP, Brosjyrer, Søke pensjon og klp.no – henviser til tilsvarende side på KLPs hjemmeside

Pensjonsordboken – som gir en oversikt over de mest brukte ord og uttrykk som brukes i pensjonsverden

Min profil – her ligger den kontaktinformasjonen vi har registrert på deg



I boksen kalt: ”Mer om forhåndsberegningene” kan man få detaljer om hvordan pensjonen har blitt beregnet



www.klp.no



• Pensjonsspørsmål tlf: 05 554 

• Medlemsspørsmål tlf: 22 03 37 00

• KLPs nettsider www.KLP.no

• Boliglån og bank tlf: 22 03 79 00

• Skadeforsikring tlf: 22 03 20 00

• Fondssparing tlf: 22 03 78 00

Kontakt oss

http://www.klp.no/
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